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Vision
Sodra skolan dr en skola dar alla oavsett kon, etnisk bakgrund, religion,
funktionsnedsittning, sexuell liggning, alder, konsoverskridande identitet eller uttryck har lika virde
och behandlas med respekt. Oppenhet och demokratiska former fér arbetet priglar skolan. I var
dagliga verksamhet arbetar vi fOr att skapa en god arbetsmiljo dir trakasserier, krainkningar och
diskriminering inte kan férekomma. S6dra skolan fokuserar pa och arbetar med EQ, emotionell
intelligens, ddr vi strivar efter att utveckla och trina elevernas sociala och emotionella kompetens.

EQ
"Du har ritt till dina kénslor men ansvar for ditt
handlande”. ‘
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EQ pa Sodra skolan ir bade ett amne och

ett forhallningssitt som genomsyrar allt som personal

och elever gor i sin vardag. S6dra skolan strivar efter Jog sibiv
att utveckla och triana elevernas sociala och och
emotionella kompetens. Detta innebir att vi ger andra
eleverna verktyg i att forsta och kontrollera sina egna

kinslor, men ocksd att utveckla férmagan att forsta y

och Handling ~ v Kansla

.

leva sig in 1 andra ménniskors situation.

I imnet EQ arbetar vi f6r att skapa trygghet, stirka

sjalvkinsla samt stirka de sociala relationerna i grupperna. Praktiska inslag kan vara
virderingsévningar, forumspel samt stresshantering. Att du har ratt till dina kdnslor, men
ansvar for ditt agerande ligger alltid till grund for vart arbete pa skolan.

Elevers synpunkter ar viktiga fOr ett framgangsrikt arbete med att frimja upplevelsen av
trygghet. Skolan arbetar aktivt varje dag med ett foérebyggande arbete dér vi agerar
omedelbart da krinkningar intriffar. Framgangsfaktorer hos oss ir det relationella arbetet
med eleverna for trygghet och tillit bade mellan elever och vuxna som mellan elever.

Sédra skolan dr en skola dar vi vill att barn ska fi vixa och bli sitt bista jag.

Eva Cegrell, rektor
Sédra skolan



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Ak F-9 samt Pritidshemmet

Ansvarig for planen

Eva Cegrell, rektor

Liasaret: 2026-2027

Planen giller fran: 2026-10-01

Planen revideras: 2027-09-30

Handlingsplanen f6ljs upp varje termin och utvirderas i
augusti/septembert.

Overgripande malsittning

® verksamheten dr fri fran diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

® alla clever upplever att de trivs i skolan

® alla elever kinner trygghet och uppmuntras till lirande

® skolans gemensamma forhallningssitt bygger pa grundliggande demokratiska virderingar
som genomsyrar hela skolans vardag

® clever pa Sodra skolan har kunskaper om minskliga rittigheter, barnkonventionen och
demokrati

® cleverna pa Sédra skolan har en god kommunikativ f6rmaga

® Sodra skolans virdegrund och EQ omfattar oss alla och kommer till uttryck 1 vardagliga
praktiska handlingar i alla m6te med elever, personal och vardnadshavare

® alla elever upplever att skolan ar jamstalld

® vuxna pa skolan har kunskap om och undervisar i manskliga rittigheter,
barnkonventionen och demokrati

® clever ses som individer med sina unika forutsittningar samt utifrin sina mojligheter
istallet for eventuella svarigheter som de befinner sig i

Elevens, vardnadshavares och personalens delaktighet

Elevernas delaktighet

Eleverna gors delaktiga genom klassrad och elevrad.

Skolan genomfor arligen en elevenkit med fragor kring bland annat trygghet och trivsel i skolan.
I den ordinarie undervisningen och 1 EQ framfdrs och diskuteras trivsel och méaende.
Utvecklingssamtal och hilsosamtal dr ett vardefullt tillfalle att inhdmta enskilda tankar kring
planens innehall.

Elevhilsan bedriver ett frimjande och forebyggande arbete ute i verksamheten tillsammans med
elever.

Rektors pedagogiska luncher och delaktighet i elevrad, raster och 1 undervisningen med eleverna
ar ocksa ett vardefullt tillfalle till delaktighet och trygghet.

Virdnadshavarnas delaktighet

Planen mot diskriminering och krinkande behandling g6rs kind vid foérildramoten
1g/termin. Planen finns att tillgd i Infomentor. Virdnadshavare deltar i skolenkit dir trygghet
och studiero finns med.

Planen mot diskriminering och krinkande behandling aktualiseras 1 enskilda drenden och

toljs upp.

Personalens delaktighet

Planen mot diskriminering och krinkande behandling tas fram i samverkan med all personal vid
uppféljning och revidering. Detta gors vid arbetsplatstriffar, lararlagsmoten, i elevhilsogruppen,
personalméten och vid studiedagar.



Foérankring av planen

Planen mot diskriminering och krinkande behandling presenteras f6r och férankras hos all
personal av skolledning nir planen dr reviderad.

Planen presenteras och férankras hos elever i undervisningen och vid mentorssamtal.
Planen kommuniceras via skolans hemsida samt vid férildraméten.

Frimjande och férebyggande insatser f6r att motverka diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling

Sodra skolans arbetssitt innebir att personalen ir tillgidnglig f6r eleverna under hela skoldagen.
Ett viktigt led i arbetet for jimstalldhet och mot krinkningar och trakasserier ir att elever blir och
upplever sig sedda av personal i skolan.

En god kontakt med vardnadshavarna dr en forutsittning f6r det frimjande och
forebyggande arbetet. Det frimjande arbetet sker pa organisations-, grupp- och individniva.

Organisationsniva - Skolledningen ansvarar for att planen mot diskriminering och krinkande
behandling upprittas, systematiskt foljs upp och utvirderas for nya atgirder samt att den ingar
1 introduktionen av nyanstilld personal.

Rektor aktualiserar planen arligen vid varje terminsstart med all personal.
Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling dr en staende punkt vid personalmoten.

Skolans elevhilsoteam arbetar kontinuerligt med att faststilla, kommunicera, utveckla och
torbattra rutiner i skolans trygghetsarbete.

Skolan har gemensamma ordningsregler som f6ljs upp kontinuerligt pa alla nivaer. Regler
synliggdrs och utformas tillsammans med eleverna.

Da personal far kinnedom om krinkande behandling ska anmilan upprittas enligt rutinerna
gillande krinkande behandling.

Gruppniva — Vid varje terminsstart ska planen mot diskriminering och krinkande behandling
aktualiseras med eleverna.

Gemensamma aktiviteter 1 klassen som gynnar virdegrundsarbetet ska genomsyra uppstarten av
terminen for att stirka inlarningsmiljon, trygghet och gemenskap.

Undervisningen under terminerna ska ha inslag av 6vningar, diskussioner och gruppsamtal kring
virdegrundsfragor i varje enskilt amne och arskurs samt vid EQ lektionerna varje vecka.
Innehallet kan dven ha inslag av kinda situationer i vardagen eller uppkomna situationer i skolan,
samhillet och i virlden.

Individniva — Skolskoterska genomfér hilsosamtal. Elevhilsoteamet sammanstiller

6verlimningar fran avlimnande skolor gillande nya elever. Pedagoger dr uppmirksamma pa

elever som visar tecken pa alla former av utsatthet eller krinkande beteende mot andra och pratar

enskilt med elever och vardnadshavare. Vid utvecklingssamtal kan den psykosociala situationen

lyftas. Alla lirare gar igenom planen mot diskriminering och krinkande behandling med sina

elever, diskuterar, tydliggér begrepp och gor den forstaelig med hinsyn till mognadsnivd och
férmaga.



Metoder for kartliggning och utvirdering

Uppdraget ir att arbeta for barns och elevers lika rittigheter och méjligheter och mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. For att kartligga, folja upp och utvirdera
genomfors under lasaret 2025-2026.

- BElevenkiter (trygghet och trivsel)

- Samtal i klasserna kring trygea/otrygea platser eller dir det skapas konflikter -
Trygghetsvandring for kartligening

- Utvecklingssamtal

- EQ-undervisningen

- Analys av anmilda fall av krinkande behandling/trakasserier/diskriminering -
Analys av tillbud/olycksfall/Incidentrapporter

- Riskanalys av diskrimineringsgrunderna

- Analys av Nationella prov och betyg

- Uppfoljning och analys av anpassningar och atgirder for sarskilt stod

- Uppfdljning och analys av disciplinira atgirder

- Uppfoljning av elevhilsans frimjande och férebyggande arbete

- Uppfoljning och analys av ”lira kinna-samtal” nar det handlar om mottagande av ny elev.

Rutiner

Rutiner for att tidigt uppticka

Pa skolan har all personal ett ansvar att ge omedelbar feedback till vardnadshavare,
mentor och skolledare om man uppticker att nigon elev utsitts/utsitter nigon for
trakasserier, krinkande behandling eller nagon form av utanforskap.

All personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor och
huvudman.

Rektor som far kinnedom om att en elev anser sig blivit utsatt fOr trakasserier eller krinkande
behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmila detta till huvudmannen. Rektor
har ocksa ansvar for att handelsen utreds samt att virdnadshavarna informeras.

Rutiner for uppféljning

Elevirenden f6ljs upp i elevhilsoteamet. Kartliggning och riskanalys av eventuella problem pa
skolan ska goras regelbundet eller da en ny handelse sker.

Riskanalys av diskrimineringsgrunderna ska anvindas for att atgirda och forebygga. Skolledning
och elevhilsan ser 6ver rutiner och regler infor varje nytt lasar. Rutiner och bestimmelser
diskuteras med personal, vardnadshavare och elever.

Arbetsgang nir en elev blir utsatt fér krinkande behandling

All personal dr skyldiga att anmala till rektorn om de far kinnedom att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten. Pa samma sitt har rektorn
skyldighet att anmila att en elev anser sig krinkt till huvudmannen.

Huvudmannen, eller den som huvudmannen utser, ar skyldig att skyndsamt utreda
omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i férekommande fall vidta de atgirder
som krivs for att forhindra framtida krinkning.



Nir elev krianks av andra elever

1. Personal som befinner sig i narheten av, alternativt far &dnnedom om en hindelse sikerstiller att
situationen ar trygg for berérda elever och gor en bedomning om direkta atgarder behover vidtas.
Vid behov kontaktas elevhilsan och erbjudande om st6djande samtal ges till ber6rda elever.

2. Skolpersonal som fatt kinnedom om hindelse ska i direkt anslutning till det som skett,
uppritta en krinkningsanmilan och skicka mail till rektor samt bitridande rektor. Anmalan om
krinkande behandling gérs via ett digitalt formular.

3. 1 samband med att anmalan gors kontaktar berord elevs vardnadshavare och informerar om
hindelsen samt informerar berdrda larare.

4. Lirare, eller den rektor bestimmer, inleder utredning bestiende av samtal med ber6rda elever
och eventuellt personal/elever med kinnedom om hindelsen. Personal frin elevhilsoteamet
informeras om att utredning inletts och mentor kan vid behov ta stéd av elevhilsoteamet i
utredningen.

5. Liraren, eller den rektor bestimmer, upprittar en handlingsplan tillsammans med lirarlaget
eller berérda i elevhilsoteamet utifran de uppgifter som framkommit och limnar denna till
rektor.

6. Atgirder som beslutats i handlingsplanen pabétjas/féljs upp kontinuerligt tills drendet dr
utrett/avslutas.

7. Nar arendet kan betraktas som avslutat skrivs anmalan tillsammans med
utredningen/handlingsplanen ut med underskrift med datum. Handlingarna limnas till
rektor.

Checklista

- Enskilda samtal med berorda elever — vad har hant? Varfor?

- Samtal till virdnadshavare

- Samtal till andra myndigheter (vid behov)

- Krankningsanmalan skrivs

- Handlingsplan upprittas och kommuniceras med samtliga inblandade. Handlingsplanen
ska innehalla en tidsplan med uppfoljning samt ansvarstérdelning

- Nir krinkningarna har upphort skrivs handlingsplanen under och limnas till rektor
tillsammans med krinkningsanmailan

Atgirder for den som #r utsatt:

- Uppsikt vid raster forstarks.

- Samtalsstod vid behov

- Kontinuerlig uppféljning av elevhilsoteamet.

Atgirder som kan bli aktuella for den som utsitter:

- Elevhilsoteamet knyts till eleven, uppsikt vid raster forstirks.
- Vardnadshavare underrittas

- Rad och stdd av socialtjansten

- Anmilan till socialtjansten

- Anmilan till polis

- Avstangning fran skolan (enbart rektors beslut)



Nir elev blir krankt av en vuxen

Om en elev utsitts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krinkande behandling av
vuxen f6ljs nedanstiende plan:
1. Hindelsen anmals till rektor
2. Vardnadshavare kontaktas
3. Rektor utreder, dtgardar och féljer upp drendet. Rektor dokumenterar och aterkopplar till
huvudman
4. Rektor foljer upp drendet med eleven och dess vardnadshavare
5. Rektor har regelbundna uppfoljningssamtal med berérd personal

Om dtgirderna inte ar tillrickliga kontaktas verksamhetschefen for vidare arbetsrattsliga atgarder i
enlighet med lagar och avtal.

Den som utsatts for krinkning ska snabbt fa hjilp och stod for att férebygga och lindra savil
tysisk som psykisk skada.

Samtliga inblandade ges mojlighet till samtal och stod f6r bearbetning.

Elevens vardnadshavare kan dven vinda sig till Barn- och
elevombudsmannen. (www.skolinspektionen.se/BEO)



http://www.skolinspektionen.se/BEO

Resultat och analys av ldsaret 2025-2026
Resultat och analys av antalet anmilningsirenden gillande trakasserier
och krinkandebehandling.

Skolan totalt: 24 st

Verbala: 9 st

Fysiska: 10 st

Sexuella trakasseriet: 6 st
Diskrimineringsgrunderna: 3 st



Resultat och analys av antalet anmilningsirenden gillande krinkande behandling
och trakasserier

Den storsta delen av anmalda krinkningsarenden under lasaret 2025-2026 ar av fysisk
och verbal karaktir (anmilda krinkningar kan vara en kombination av dessa).

Under féregiaende analys var det sammanlagt 40 anmilningsirenden gillande krinkande
behandling. Denna siffra har minskat till 24 stycken under ldsaret 2025-2026. Det innebir en
minskning med 16 drenden, motsvarande 40 procent. Minskningen kan vara ett tecken pa
att det forebyggande och frimjande arbetet har haft effekt, exempelvis genom tydligare
rutiner, arbete med relationer och trygghet samt tidiga insatser nar konflikter uppstar.
Samtidigt gar det inte att enbart utifran antalet anmalningar dra slutsatsen att férekomsten
av krinkningar faktiskt har minskat. Antalet anmilningar paverkas dven av hur elever
uppmirksammar och berittar om hindelser samt hur personalen identifierar, rapporterar
och dokumenterar dessa.

Tva anmailda krankningsirenden har koppling till etnicitet som ér en av
diskrimineringsgrunderna. Utifran detta kommer skolan att arbeta intensivt med ett
inkluderande virdegrundsarbete pa individ-och gruppnivd under ldsaret.

Arbetet kommer att ske genom samtal, diskussioner och évningar kring allas lika virde,
respekt, fordomar, stereotyper och hur elever kan agera nir de ser eller upplever
krinkningar. Personalens gemensamma forhallningssitt och agerande vid krinkande uttryck
kommer ocksa att tydliggoras. Arbetet f6ljs upp genom elevernas upplevelser av trygghet
och inkludering samt genom analys av nya krankningsarenden.

Under féregiaende ars analys var 7,5 % av krinkningarna av sexuell karaktir (sexuella
trakasserier). Det hir ldsaret har den hir typen av trakasserier 6kat avsevirt till 25%. De
sexuella trakasserierna som skett har till stor del handlat om kommentarer, gester, och
anspelningar av sexuell natur. Pa S6dra skolan har sexuella trakasserier varit
overrepresenterat i de ligre aldrarna (f-3). Det har handlat om att elever till exempel har
dragit ner sina byxor och visat intima omraden. Utifran 6kningen av sexuella trakasserier,
framfor allt 1 F-3, kommer skolan att stirka det forebyggande arbetet kring kroppslig
integritet, personliga granser, respekt och samtycke. Eleverna kommer att fa aterkommande
och éldersanpassade samtal och Gvningar kring den egna och andras kroppar, privata
kroppsdelar, sprakbruk och hur man visar respekt for andras grinser.

Vidare sker det enligt anmalningarna en stor del krinkningar som till synes verkar vara
oprovocerade. Krankningarna handlar frimst om kommentarer om utseende. Upprinnelsen
till flera krinkningar dr kopplade till ’skojbriak™ som urartar. Skolan arbetar med fragor
kring normer och virderingar samt sprakbruket pa lektioner men ocksa specifikt i imnet
EQ. Viardnadshavare dr en viktig samarbetspartner i det preventiva arbetet.

De omraden dir krinkningarna dger rum ar féljande:

Klassrum: 3 st

Utomhus: 8 st

Korridorer: 7 st

Opvrigt (matsal, omklidningsrum, idrottshall, bibliotek): 1 st

10



De flesta krinkningarna sker enligt statistik i korridoren. Nir elever vistas i korridorer ar
det ménga elever pa en liten yta samtidigt som nirvaro av vuxna stundtals saknas. Det i
kombination med att det saknas struktur och forutsigbarhet i den omfattningen som
finns i klassrummet kan vara en bidragande orsak till att det sker flest antal fall av
krinkningar 1 korridoren.

Det ar en forhallandevis lig andel elever som upplever att de vuxna ser och uppfattar vad
som hinder pa raster. Pa lagstadiet upplever 65% av eleverna att vuxna alltid ser vad som
hinder. Pa mellanstadiet och hégstadiet dr det ligre, 43 % som upplever det. Detta ser
skolan som ett forbittringsomrade for att trygga elever pa raster, samt for att forebygga att
krinkningar sker. Pedagogerna beskriver att de kontinuerligt arbetar med konflikthantering
och hanterar konflikter direkt nar de uppstar. Under ldsaret har skolan gjort insatser pa
individ- och gruppnivi i syfte att trygga raster savil ute som inne.

Utifran de krinkningar som har skett s har skolan vidtagit atgiarder bade organisatoriskt
sisom pa grupp- och individniva. Atgirder har handlat om specifikt st6d,
resursfordelning, handledning och kollegialt lirande gillande undervisningens kvalitet.
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Resultat och analys av utfallet pa elevenkit 2025-2026

Resultat och analys av elevenkiten for ldsaret 2025-2026 baseras pa underlag for enkater
gjorda pa mellanstadiet (4-6) samt hégstadiet (7-9).

Resultaten fran trivselenkiten visar 6verlag att en stor andel av skolans elever kdnner sig trygga
och har en positiv bild av sin skolmiljé. Samtidigt framtrader tydliga skillnader mellan
mellanstadiet, arskurs 4—6, och hogstadiet, arskurs 7-9. Resultaten for mellanstadiet ar
genomgaende mer positiva, medan hogstadiets resultat visar pa ett storre behov av att
uppmirksamma bland annat arbetsro, vuxennirvaro, elevhilsans tillginglighet, elevinflytande
samt elevernas tillit till de vuxna.

Pa mellanstadiet dr upplevelsen av arbetsro mycket god. Hela 96 procent uppger att det ofta
eller alltid 4r god arbetsro pa lektionerna. Pa hogstadiet 4r motsvarande resultat betydligt lagre,
dir 44 procent upplever att det ofta eller alltid ar arbetsro och ytterligare 37 procent upplever
arbetsro ibland. P4 mellan-och hégstadiet formedlar eleverna att arbetsron varierar mycket.
Nigot som nimns ar att arbetsron i samma klass kan skifta i férhallande till olika lektioner,
imne och lirare. Arbetsron dr ett forbittringsomrade utifran resultatet fran elevenkiten. Att
Oka arbetsron blir ett viktigt utvecklingsomrade, da en fungerande arbetsmilj6 har betydelse
bade for elevernas lirande och for deras upplevelse av skolan som helhet. Skolan fortsitter att
forstirka det systematiska kvalitetsarbetet med ledarskapet i klassrummet, kollegialt lirande
samt forhallningssitt for att Oka studieron. Skolan har vid lasarets uppstart aktivt arbetat med
ordningsregler samt med virdegrund och normer.

Nir det giller hur elever beméter varandra ar skillnaden mellan stadierna mindre. Pa
mellanstadiet uppger 88 procent att eleverna bemoter varandra mycket eller ganska bra, medan
motsvarande andel pa hoégstadiet dr 81 procent. Resultaten ér foljaktligen relativt goda i bada
stadierna, men visar samtidigt att det finns elever som inte fullt ut upplever det sociala klimatet
som positivt. Detta behover ses i relation till resultaten kring trygghet och ridsla. Pa
mellanstadiet uppger 89 procent att de inte édr ridda f6r nagon pa skolan, medan 11 procent
upplever radsla ibland. Pa hogstadiet uppger 82 procent att de inte dr ridda f6r nigon elev och
10 procent att de ibland ir ridda. Aven om majoriteten kinner sig trygga finns det en grupp
elever som upplever en viss otrygghet i relation till andra elever. Detta behover
uppmarksammas genom ett aktivt och forebyggande arbete for att stirka tryggheten och
sakerstilla att alla elever kdnner sig trygga i skolmiljon. Det ér centralt att elever kinner sig
trygea i skolan da det gynnar bade deras lirande, sociala utveckling, vilmaende samt respekt
for varandra. Nir elever kdnner sig trygga vagar de vara delaktiga i sociala sammanhang och
vagar dven ta for sig under lektionstid genom att stélla fragor och delta i diskussioner och
samarbeta med andra. Vidare blir det firre konflikter mellan elever.

Den 6vergripande upplevelsen av trygghet dr mycket positiv pa mellanstadiet. Hela 96 procent
uppger att de kinner sig trygga i skolan. Pa hogstadiet 4r motsvarande andel 79 procent som
uppger att de kinner sig helt trygega och ytterligare 14 procent som kidnner sig trygga till viss
del. Resultatet visar att tryggheten fortfarande dr relativt hog dven pa hogstadiet, men att firre
elever dir upplever full trygghet. En liknande skillnad framtrider i frigan om méjligheten att
vara sig sjilv i skolan. Pa mellanstadiet uppger 84 procent att de ofta eller alltid kan vara sig
sjilva, medan 79 procent av hogstadieeleverna uppger att de helt och hillet kan vara sig sjilva
och 14 procent att de kan vara sig sjilva till viss del. Det ar positiva resultat i bida grupperna,
men dven hir finns en tendens till att hdgstadieelevernas upplevelser dr nagot mindre positiva.
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En sirskilt tydlig skillnad mellan stadierna giller elevernas upplevelse av de vuxnas nirvaro och
agerande. Pa mellanstadiet uppger 65 procent att de vuxna ofta eller alltid har koll pd vad som
hinder pa raster, medan 19 procent upplever detta ibland och 15 procent sillan. Pa hogstadiet
ar motsvarande resultat 43 procent som upplever att de vuxna ofta eller alltid har koll och 29
procent som upplever det ibland. Hogstadieelevernas upplevelse av vuxennarvaron ar darmed
tydligt svagare. Detta dr ett omrade som kan vara sirskilt viktigt att analysera vidare, eftersom
elevernas upplevelse av att vuxna finns niarvarande, ser vad som hinder och agerar vid behov
kan ha stor betydelse for bade trygghet och tillit.

Skillnaden mellan stadierna blir dnnu tydligare nir eleverna far ta stillning till om de litar pa att
de vuxna gor tillrickligt om nagon elev blir illa behandlad. P4 mellanstadiet uppger hela 96
procent att de litar pa att de vuxna gor tillrickligt. Pa hogstadiet ar motsvarande andel 59
procent, medan 24 procent tror detta till viss del. Aven frigan om huruvida det finns nagon
vuxen i skolan som bryr sig om hur eleverna mar visar samma monster. Pa mellanstadiet
uppger 96 procent att det finns en sidan vuxen, medan 59 procent av hogstadieeleverna
uppger detta i hog grad och ytterligare 21 procent till viss del. Skillnaderna mellan stadierna
visar pa ett behov av att stirka hogstadieelevernas tillit till skolans vuxna och deras upplevelse
av att det finns tillgiangligt stod nir de behéver det. Ett sidant arbete behéver omfatta bade
vuxennirvaro, relationsskapande och en tydlig kommunikation kring skolans stédinsatser.

Aven elevhilsans tillginglighet skiljer sig tydligt mellan stadierna. P4 mellanstadiet uppger 65
procent att det ar litt att fa hjalp av elevhilsan, exempelvis skolskoterskan. 19 procent upplever
att det dr ganska svart och 11 procent vet inte. Pa hogstadiet dr det endast 38 procent som
upplever att det 4r litt att fa hjilp, medan 15 procent upplever det som ganska svart och 14
procent som mycket svart. Dessutom svarar hela 32 procent att de inte vet. Den héga andelen
som inte vet pa hogstadiet ar sarskilt intressant och kan tyda pa att eleverna inte har tillricklig
kinnedom om elevhilsans funktioner, vilka personer som ingar i elevhilsan eller hur de kan ta
kontakt. Resultatet kan dirfor tala £f6r ett behov av att gora elevhilsan mer synlig och
littillganglig.

Ett liknande monster syns i fraigan om hbtqi. Pa mellanstadiet vet 58 procent vart de kan vinda
sig med fragor som ror hbtqi, medan 42 procent svarar att de inte vet. P4 hogstadiet dr
motsvarande resultat 51 procent som vet vart de kan vinda sig och 39 procent som inte vet.
Resultaten har forbittrats sedan foregaende lasar men ar fortfarande inte tillfredsstillande.
Resultaten visar att ungefir halften av eleverna har kinnedom om vart de kan vinda sig,
samtidigt som en stor andel saknar denna kunskap. Hir finns saledes ett utvecklingsomride for
skolan oavsett stadium. Skolan behéver dirfor sikerstilla att alla elever kinner till vilka vuxna
och funktioner de kan vinda sig till. Informationen behéver aterkommande lyftas. Fragor om
identitet, normer, respekt och hbtqi behéver ske fortlopande och ska integreras i amnena och
skolans kontinuerliga virdegrundsarbete.

Nir det giller elevinflytande framtrider ocksa en tydlig skillnad. P4 mellanstadiet uppger 81
procent att eleverna far vara med och paverka hur de ska arbeta pa lektionerna, medan 15
procent upplever detta i liten omfattning. Pa hogstadiet dr det endast 39 procent som upplever
att de far vara med och paverka i stor omfattning och 34 procent som upplever att de far
paverka skolarbetet i liten omfattning. Detta dr en tydlig skillnad mellan stadierna och kan vara
relevant att underséka vidare. Det kan exempelvis finnas skillnader i hur undervisningen
organiseras eller vilka mojligheter eleverna upplever att de har att paverka arbetssitt, innehall
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eller former for sitt skolarbete. Att arbeta vidare med elevinflytande pa hogstadiet kan samtidigt
vara ett sitt att starka elevernas delaktighet och kinsla av ansvar for sin skolgang.

Aven resultaten kring st6d i skolarbetet visar en tydlig skillnad. P4 mellanstadiet uppger 96
procent att de fir den hjilp de behover for att klara skolarbetet. Pa hogstadiet 4r motsvarande
andel 62 procent, medan 23 procent upplever att de far hjilp till viss del. Resultaten kring
lirarnas f6rmaga att fa eleverna att tro pa sig sjilva f6ljer samma monster. Pa mellanstadiet
uppger 88 procent att lirarna helt och hallet fir dem att tro pa sig sjilva 1 skolarbetet. Pa
hogstadiet dr motsvarande andel 48 procent och ytterligare 28 procent upplever detta till viss
del. Aven om resultaten pa hdgstadiet fortfarande visar att manga elever upplever stéd fran
sina larare, 4r skillnaden mot mellanstadiet stor. Det kan darfor vara virdefullt att underséka
vad som forandras i elevernas upplevelse av stéd och uppmuntran nir de gar fran mellanstadiet
till hogstadiet.

Sammantaget visar enkiten en stark grund pa mellanstadiet, med mycket héga resultat framfor
allt vad giller trygghet, arbetsro, tillit till skolans vuxna och upplevelsen av att fa det stéd som
behovs i skolarbetet. Hogstadiet uppvisar ocksa flera positiva resultat, exempelvis att en stor
majoritet upplever att elever beméter varandra vil, att de kan vara sig sjilva och att de kinner
sig trygea i skolan. Samtidigt 4r resultaten genomgaende mindre positiva dn pa mellanstadiet.
Skillnaderna dr sarskilt tydliga ndr det galler arbetsro, vuxennarvaro, tillit till de vuxnas
agerande, upplevelsen av att det finns en vuxen som bryr sig, elevhilsans tillgianglighet,
elevinflytande och stéd 1 skolarbetet. Resultaten kan darfor ses som en indikation pa att
overgangen fran mellanstadiet till hogstadiet behover uppmarksammas ur ett trygghets-,
relations- och lirandeperspektiv. Det ér sirskilt betydelsefullt att underséka varfér elevernas
tillit till och upplevelse av de vuxnas nirvaro minskar pa hogstadiet, samt hur skolan kan stirka
elevernas upplevelse av stod och delaktighet. Samtidigt 4r det viktigt att ta tillvara de styrkor
som finns och att underséka vilka arbetssitt och forhallningssitt pa mellanstadiet som kan
bidra till de mycket positiva resultaten, och om delar av dessa erfarenheter kan 6verforas till
hégstadiets verksamhet.
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Mal for lasaret 2026-2027

Forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
Utgangspunkten ér att alla barn och elever ska kunna delta i all verksamhet pa lika villkor
oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder.

For de diskrimineringsgrunder ddr skolan inte sitter mal ska insatser ske pa klassniva i den
ordinarie undervisningen och pa EQ-lektion.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck och sexuell liggning

Uppmirksamm
ad risk/hinder i
verksamheten

Verksamheten dr inte tillrickligt normkritisk.

Orsak

Utifran anmilda krinkningar, observation samt dialog med
skolans personal och elevenkit finns en heterosexuell norm.

39 % av eleverna pa hogstadiet, samt 50% av eleverna pa
mellanstadiet upplever att de inte vet vem de ska vinda sig till vid
funderingar kring hbtqi.

Mal

Var och en som verkar och ir i skolan ska kinna sig inkluderad
oavsett kon eller konséverskridande uttryck. Skolan har ett
normkritiskt férhallningssatt

Aktivitet

Undervisning om hbtqgi (Homo-, bi-, trans-, queer- och
intersexpersoner) pa EQ:n men dven dmnesintegrerat i samtliga
dmnen dr viktigt for att 6ka kunskapen om mangfald, normer och
rittigheter, samt for att frimja en inkluderande skolmiljo.
Undervisningen ska inkludera ett normkritiskt perspektiv

som ifragasitter de dominerande normerna om kén och
sexualitet.

Amneslirare ansvarar. Amnestriffar och teamstriffar i elevhilsa dir
all personal diskuterar jamstilldhetsfragor utifran liroplanen i
samtliga arskurser.

Uppfdljning

- Enkat vartermin
- Elevhalsosamtal

- Kollegiala triffar
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Mitverk
atverkiyg * Observation
* Trygghetsenkiten
- Elevhilsosamtalen
Etnisk tillh6righet

Uppmirksamm Verksamheten ir inte tillrickligt inkluderande utifran mangfald

ad risk/hinder i och etnisk tillh6érighet

verksamheten

Orsak Under lasdret 2025/2026 forekom det tva krinkningsirenden
kopplat till etnisk tillhorighet.

Mil Alla elever ska kidnna sig trygga oavsett etnisk tillhorighet. Skolan
ska vara en trygg plats dir alla elever, oavsett bakgrund kinner sig
respekterade, inkluderade och fria fran diskriminering.

Aktivitet Undervisningen ska bidra till att elever utvecklar férstaelse f6r och
respekt for alla etniska grupper och kulturer. Detta ska ske pa EQ:
n men dven dmnesintegrerat i samtliga amnen.

Ubnbfélini

pplofjming * Enkit virtermin
- Elevhilsosamtal
* Kollegiala triffar
Matverktyg * Observation
* Trygghetsenkiten

- Elevhilsosamtalen
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Insatser och mal utifran resultat elevenkit och analys krinkande behandling

2025-2026

Milsittning

Insatser

Hur gér vi?

Inga elever kanner
sig utsatta for

® Vuxentithet under
rasterna pa samtliga

Fritidshemmet organiserar
tydliga roller pa raster med

fysiska eller stadier styrda aktiviteter fOr att undga
utanforskap, trygga elever och
verbala e EQ-lektioner kring pedagogiskt leda elever
krinkningar. virdegrund for att som behd6ver stod pa
forebygea krinkningar rast.
e Konflikthantering: Lidra
ut strategier for hur EQ -plan i ett
man kan hantera koncernévergripande arbete
konflikter pa ett grip '
konstruktivt satt. Rektor foljer upp hur regler
® Identifiera r1sk.fakt(?.rer kornrnunic]eras?ﬁnplemegnteras,
ouch arbeta aktivt for att flis upp och anvinds
fO{engga att tillsammans med
krinkningar uppstar. dokumentation.
Minska o Aterkommande, ® Integrerar arbetet 1
térekomsten av aldersanpassade samtal undervisningen och i
sexuella vardagliga situationer.

trakasserier och
starka elevernas
kunskap om
kroppslig
integritet,
personliga
granser, respekt
och samtycke.

och 6vningar, sarskilt i F—

3

® Arbeta med kroppslig

integritet, privata
kroppsdelar, sprakbruk,
grianser och samtycke.

e Tydliggdra skolans

forvantningar kring
respektfullt beteende och
sprak.

® Anvinder samtal,
bildmaterial, dilemman och
praktiska Gvningar.

® Personal uppmirksammar
och agerar direkt vid
olimpliga kommentarer,
gester eller beteenden.

® [6ljer upp arbetet genom
observationer och analys
av incidenter/krinkningar.
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Oka elevernas
kinnedom om
elevhilsan och gora
det tydligt och
enkelt f6r alla elever
att fa kontakt och
stod.

® Synligeora elevhilsans

olika funktioner och
kontaktvigar.

Oka elevhilsans nirvaro
och tillganglighet.

Ge eleverna
aterkommande
information om vilket stod
elevhilsan kan erbjuda.

® DPresenterar elevhilsans

personal och deras olika
uppdrag for eleverna.
Informerar dterkommande
om hur och nir elever kan
ta kontakt.

Synliggor representanter
tor elevhilsan genom att
sitta upp informationsblad
med deras namn, funktion
och kontaktuppgifter i
skolans lokaler samt
publicera informationen pa
skolans digitala
plattform/hemsida.
Elevhilsan besoker klasser
och finns regelbundet ute 1
verksamheten.
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Ansvarsférdelning

Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring uppgivna krinkningar
och 1 férekommande fall vidta de dtgirder som krivs for att férhindra framtida krinkningar.
Ansvaret dr delegerat till rektor.

Rektor har det 6vergripande ansvaret att se till att alla elever, personal och vardnadshavare
kianner till skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling samt hur det praktiska
arbetet ska bedrivas och férdelas. Rektor som far kinnedom om att en elev anser sig blivit utsatt
for trakasserier eller krainkande behandling i samband med verksamheten ir skyldig att anmaila
detta till huvudmannen. Rektor har ocksa ansvar for att hindelsen utreds samt att
vardnadshavarna informeras. Pa S6dra skolan delegerar rektor ansvaret f6r dokumentationen och
utredningen till berérd personal, i de fall da det handlar om krinkningar fran annan elev.
Skolledningen ansvarar for de fall det handlar om krinkning fran vuxen.

All personal har ett ansvar att folja skolans plan, att ifragasitta och reflektera kring de normer
och virderingar som hen férmedlar i kontakten med eleverna. Man har ansvar for att ge
omedelbar feedback till vardnadshavare, mentor och skolledare om man uppticker att nigon elev
utsitts eller utsitter ndgon fOr trakasserier, krinkande behandling eller nagon form av
utanférskap. Vid misstanke om diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier har alla en
skyldighet att anmala till rektor och starta en utredning.

Alla elever har ritt till sina kdnslor och tankar men bir ansvar for sitt eget beteende och sina
handlingar. Om en elev upplever sig sjilv eller annan elev krinkt vill vi i skolan fa det till oss.

Alla pedagoger och de trygghetspersoner, som rektor utser, har ansvar for att féra samtal med
elever gillande konflikter, krinkningar och andra hindelser som uppstar. Alla lirare ansvarar for
ett fortlopande virdegrundsarbete tillsammans med de nya formuleringarna om sexualitet,
samtycke, hedersrelaterat vald, vald i nira relation och andra relationer i kursplanerna (Skolverket
2022, Lgr 22)

Skolskoterska ansvarar for att genomféra hilsosamtal med alla elever i forskoleklass, ak 2, och
ak dak 7. Diremellan sker uppfoljningssamtal.

Lagar som reglerar arbetet mot diskriminering och krinkande behandling
Denna plan mot diskriminering och krinkande behandling utgar
fran Diskrimineringslagen (2014:958) 1 kap. 1§
Diskrimineringslagen har till indamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja
lika rittigheter och moijligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller
alder.
Skollagen (2010:800) 6 kap. 1§
Detta kapitel har till indamal att motverka krinkande behandling av barn och
elever. Bestimmelserna tillimpas pa utbildning och annan verksamhet enligt den
lag.



Definitioner och begrepp

Diskrimineringsgrunder

Alla barn och elever ska ha samma rittigheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Alla barn och elever har ritt att
vistas i vara olika verksamheter utan att utsittas for nagon form av krinkande behandling.

Diskriminering

Diskriminering dr nir skolan pa osakliga grunder behandlar ett barn/elev simre dn

andra barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller konsuttryck,

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening,
eller dlder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nigon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nir en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en skola tillimpar en bestimmelse eller ett f6rfaringssitt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religiosa skil eller pa grund av en allergi behover annan
mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker ett barn/elevs
virdighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jimfor krainkande
behandling nedan). Det kan bland annat vara att man anvinder sig av f6rl6jligande eller
nedvirderande generaliseringar. Det gemensamma for trakasserier dr att de gor att ett barn/ elev
kinner sig férolimpad, hotad, krinkt eller illa behandlad.

Krinkande behandling

Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptridande som krinker ett elevs
virdighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och krinkande behandling ér att det handlar om ett upptridande som krinker en
elevs virdighet. Nédgra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krinkande bilder eller meddelande pa sociala medier. Bade personal och elever kan agera pa
ett sitt som kan upplevas som trakasserier eller krinkande behandling.

Ar krinkande behandling samma sak som mobbning?

Mobbning ir inte ett begrepp som anvinds i skollagen. Det brukar kallas f6r mobbning om ett
barn eller en elev blir utsatt f6r upprepade krinkande handlingar, trakasserier eller sexuella
trakasserier. Krinkande behandling kan vara nagot som bara hinder en giang. Krinkande
behandling ar alltsa ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven andra krinkande
beteenden. (Skolverket 2022)

mobbmng och- dwknmmermg

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksad vara av sexuell natur. Det kan handla om ber6ringar, tafsningar, skimt,
forslag, blickar eller bilder som ér sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell
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jargong. Det dr personen som idr utsatt som avgor vad som ar krinkande.

Forbud mot repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av
att barnet/eleven eller virdnadshavaren har anmilt skolan f6r diskriminering eller patalat
forekomsten av trakassertier eller krinkande behandling. Det giller dven nir ett barn/ elev,

exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling.

Diskrimineringsgrunderna

Kon delas upp i pojke — flicka men det finns manga olika biologiska kén. Indelningen kallas f6r
biologiskt kon.

Konsidentitet Jag kan vara f6dd som flicka enligt biologin men identifiera mig som pojke — alltsa
ar jag pojke.

Konsuttryck ir de medel en person anvinder sig av for att uttrycka sitt kon. Det kan handla om
attribut saisom klader, smink, kroppssprak, frisyr, rost, sprakbruk med mera. Det kan ocksa
innebira ett sitt att uttrycka ett annat kon dn det biologiska.

Etnisk tillhorighet avses att nagon tillhér en grupp av personer som har samma nationella eller
etniska ursprung.

Religion ir kollektiv tro som grundar sig pa en trosforestillning t ex gudar, asar, andar.

Trosuppfattning kan liksom religion definieras som ett “tankesystem som forsoker ge kunskap
om det vi inte kan uppleva med vara sinnen och vart rationella tinkande”. En trosforestillning ar
ett vidare begrepp in religion och behdver inte alls ha med andlighet att gora.

Sexuell liggning handlar om vilket kén de personer har, som man blir kir i och attraherad av.
Man har ritt att alska och vara tillsammans med vem man vill. Tre vanliga sexuella liggningar ér
heterosexualitet, homosexualitet, bisexualitet. HBTQ stir f6r orden Homosexuella, Bisexuella,
Transpersoner, Queer. Transpersoner innebir oftast att man inte kidnner sig som det kén man
tilldelades nir man f6ddes. Queer betyder att man inte gillar de oskrivna regler som finns om
kon, relationer och sexuell liggning. Det kan till exempel vara att man inte vill sdga att man ar en
sirskild sexuell liggning eller ett sirskilt kon.

Funktionsnedsittning ir en viss eller total nedsittning av en fysisk, kognitiv, psykisk, sensorisk,
emotionell eller utvecklingsbetingad férmaga, eller en kombination av dessa. Individens f6rmaga
stills dd 1 jaimforelse med den genomsnittliga funktionen hos befolkningen. Nedsattningen ar inte
alltid synlig som till exempel glasogon eller rullstol utan ges uttryck pa annat sitt.
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